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Impactul inovatiei si digitalizarii asupra educatiei si formarii profesionale - CAP Il

invitarea bazati pe muncé este esentiald pentru dobandirea de abilititi practice,
experientiale si de formare profesionald pentru a determina modul in care instrumentele
digitale pot sprijini cel mai bine invatarea bazata pe munca, de exemplu, utilizdnd mai
mult tehnologii precum realitatea virtuald si augmentata si legate de inteligenta artificiala.
Invétarea bazatd pe muncé, ca formé de educatie si formare profesionald, este foarte
bine pozitionata pentru a rdspunde unor provocari de mediu, sociale si economice mai
largi, deoarece are potentialul de a satisface noi nevoi de abilitati si de a oferi invatare
experientiald si practica fie in scoli (de exemplu, laboratoare, bucatarii sau restaurante la
fata locului) sau in companii sau alte locuri de munca, in special pentru ucenici. Prin
urmare, poate sprijini nu doar abilitatile tehnice si specifice locului de munca, ci si
abilitatile transversale necesare pentru inovatie. Pentru companiile si furnizorii de
educatie si formare profesionala care se inchid in timpul COVID-19, este dificil sa
mentina invatarea bazata pe munca. Prin urmare, o provocare cheie este in ce masura
programele de educatie si formare profesionald ar trebui sa integreze invatarea digitala
Tn programele lor de invatamant. Pandemia a demonstrat ca exista variatii intre sectoare
n utilizarea instrumentelor digitale. Tn timp ce acestea pot reduce costurile unitare ale
invatarii si pot oferi noi modalitati de predare / formare si evaluare a cursantilor, este
discutabil cat de mult pot Tnlocui experientele practice din viata reald. Exista posibilitatea
ca nvatarea bazatd pe munca sa utilizeze mai mult invatarea digitald care simuleaza
experientele practice cu ajutorul realitatii virtuale si augmentate. in plus, exista si
posibilitati de imbunétatire a cooperarii si dialogului intre furnizorii educatie si formare
profesionald si companii, prin utilizarea in comun a instrumentelor digitale pentru
invatare si formare (mai ales intre profesorii si formatorii din cadrul unei companii). Cu
toate acestea, este important ca argumentele pro si contra sé fie cantarite cu atentie si
sa se realizeze amestecul optim intre experientele din lumea reald si cele virtuale.
Invatarea bazaté pe muncé, cu ajutorul proiectelor, ajuts la dezvoltarea abilitatilor
transversale, iar platformele digitale pot uni persoane cu diferite subiecte de interes. In
general, digitalizarea ofera oportunitatea de a regandi modul in care furnizorii de
educatie si formare profesionald coopereaza cu companiile, care inca au cel mai mare
acces la cele mai noi tehnologii.
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Spre echitate si incluziune in invitidmantul superior din Europa’

Echitatea si incluziunea sunt doud dintre valorile cheie aflate in centrul Uniunii Europene
si in centrul acesteia viziunea noastra pentru un spatiu european al educatiei. Asigurarea
acestora este, de asemenea, o prioritate clara a Europei Strategie pentru universitati, pe
care am prezentat-o in ianuarie 2022.

Ne dorim ca toti cetatenii s& aiba oportunitatea de a-si implini sperantele si visele, iar
Europa mai sus sistemele de Tnvatamant ar trebui sa ofere aceste oportunitati.

Unele dintre abilitatile, competentele si cunostintele necesare pentru a prospera in
societatea noastra pot fi doar dobandite prin studii superioare. Cu toate acestea, unele
structuri si politici educationale tind sa perpetueze excluderea grupurilor dezavantajate
social si vulnerabile: participarea acestora la invatamantul superior rdmane scazut in
toate statele membre ale UE. De exemplu, migrantii si studentii nascuti in strainatate
sunt mult mai putin probabil sa participe la invatamantul superior decat omologii lor
nativi. Diviziunile de gen sunt crescand de asemenea in multe discipline.

in termeni foarte generali, vedem ca un numar tot mai mare de tineri studiaza pentru
studii superioare grad, ceea ce este incurajator. Adulti insa, fara studii medii, dar cu
experientd profesionald valoroasa, le este adesea dificil, daca nu imposibil, sa intre in
invatamantul superior - si nu pentru ca le lipseste motivatia!

Mesajul acestui raport este clar: avem un drum lung de parcurs inainte ca sistemele
noastre educationale sé ofere invatamant superior cu adevarat echitabil si incluziv. Dar
cred cé se poate, si mai mult: este a imperativ social, economic si moral, o necesitate.
invatdmantul superior bine ficut are puterea de a contribuie puternic la societéti incluzive

si coezive si este timpul sa realizdm modificarile necesare.

‘European Commission/EACEA/Eurydice, 2022. Towards equity and inclusion in higher education in
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