* X x
*
* *
* * /
* g K
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Impactul inovatiei si digitalizarii asupra educatiei si formarii profesionale- CAP 1

Digitalizarea gi inovatia sunt strans legate, dar nu toate digitalizarile conduc la inovatie si
nu toate inovatiile se bazeaza pe digitalizare. Chiar inainte de COVID-19, incepeam sa
experimentdm inovatii care erau radicale si perturbatoare, legate de cererea de noi
competente conduse de schimbarea tehnologicé si utilizarea in crestere a tehnologiilor
digitale in educatie si formare profesionala.

Inovatiile Tn tehnologii si metode de invatare au un potential enorm de a adauga valoare
educatiei si formarii profesionale, dar nu exista nicio garantie ca vor duce la beneficiile
dorite: unele MOOC au rate de finalizare scazute; performantele studentilor se pot
agrava folosind computerele in comparatie cu cartile. Astfel de riscuri pot fi un motiv
pentru care tehnologiile mai avansate par sa fi fost adoptate mai putin pe scara larga
decét tehnologiile mai putin perturbatoare: riscurile sunt mai mici, dar profunzimea
efectului in termeni de beneficii pozitive pentru cursanti, profesori, formatori si furnizori
de educatie si formare profesionald, intelegerea riscurilor - costurile si beneficiile
inovatiei - este o provocare. Exista o crestere rapida continud a invatarii digitale si o piata
infloritoare ,EdTech”, ceea ce inseamna ca poate fi dificil sa stii ce este ,bun” si ceea ce
nu. De multe ori achizitionarea anticipata a infrastructurii poate fi costisitoare pana cand
se obtin profituri din investitii. Noua Tnvatare online schimba, de asemenea, granitele
dintre educatia si formarea profesionala formala si non-formala si cresterea masiva a
posibilitatii de invatare individuala, dar acest lucru creeaza riscuri pentru cursanti cu
privire la modul in care o astfel de invatare ar trebui validata si de cétre cine.

invatarea individual4 ridica probleme importante cu privire la validare - cine ar trebui sa
valideze Tnvatarea si in raport cu ce standarde - intr-un moment in care metodele si
sistemele de validare sunt inca in curs de dezvoltare in intreaga Europd. Moduri de
validare alternative apar, dar este important ca acestea sunt legate de calificari care sunt
recunoscute si validate de stat si de partenerii sociali. Tarile care isi individualizeaza
caile de invatare si incorporeaza oportunitati de validare a invatarii anterioare pot fi
potrivite pentru a face faté acestor noi provocari.

Este necesar sa se adopte o abordare mai sistematica si mai interconectata pentru a
identifica costurile si beneficiile pedagogice ale inovatiei si tehnologiilor digitale de
invatare si pentru a determina eficienta si eficacitatea pentru a informa alegerile. Sunt
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necesare structuri de intermediere (noi sau bazate pe cele existente) care pot ajuta sa
coordoneze si sd organizeze angajamentul profesorilor si al formatorilor cu noile
tehnologii pentru a maximiza beneficiile acestora si sa actioneze ca organizatii de
gestionare a cunostintelor care pot face referinta la bunele practici. la randul sau,
afecteaza considerabil modul in care e-learning-ul ar putea fi utilizat (de exemplu,
utilizarea realitétii virtuale va diferi in ceea ce priveste serviciile de sudura si ingrijire),
ceea ce necesita o abordare diferentiata.

Resursele digitale de Tnalta calitate ofera oportunitéti fara precedent pentru crearea de
continut de invétare de catre furnizorii educatie si formare profesionald, impreuna cu
angajatorii si cursantii. Avantajul este ca acestea pot fi usor adaptate dupa cum este
necesar. De asemenea, companiile si organizatiile sectoriale sau profesionale au un rol
de jucat in crearea de continut online de Tnaltd calitate.

Impactul inovatiilor in formare, predare si invatare se bazeaza in mare masura pe
profesori si formatori. Acest lucru aduce, de asemenea, provocéri si oportunitati in raport
cu rolurile lor traditionale. Tehnologiile schimba, de asemenea, modul in care profesorii si
formatorii interactioneaza prin furnizarea de platforme digitale pentru coordonarea
educatiei si formérii profesionale la clasa si la locul de munca. Cu toate acestea, multi
profesori si formatori nu au fost educati sa inoveze sau nu cred ca inovatiile vor fi bine
primite in scolile / locurile lor de munca.

Profesorii si formatorii - si intr-adevar toti cei care insotesc cursantii - au nevoie de
abilitati si mentalitati pentru a fi inovatori si, in fata amplorii schimbarilor cu care se
confrunté educatia si formarea profesionala, existd acum o nevoie mai mare de formare
initiala eficientd si dezvoltare profesionald continuad. Mediile de sprijin scolare / la locul de
munca pot oferi o directie clara, spatiul si timpul pentru inovatie. Aceasta, cu conditia ca
profesorii si formatorii s& primeasca sprijinul de care au nevoie. Existd o serie de
oportunitati de invatare virtuala si fizica prin tehnici de Tnvatare mixte si dezvoltarea de
noi forme de invatare sociala prin intermediul platformelor online.

In acelasi timp, dezvoltarea retelelor si a comunitatilor de practica poate permite cadrelor
didactice si formatorilor sa impartaseasca experiente si expertiza in ceea ce priveste
metodele de instruire, predare si invatare si instrumentele digitale.
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