Consolidarea formarii profesionale continue este unul dintre principalele obiective ale
educatiei nationale, in contextul schimbarilor socio-economice si al Agendei Comisiei
Europene pentru noi competente si locuri de munci: o contributie europeana la
ocuparea integrala a fortei de muncé. Societatea actuald, aflata intr-o continua
schimbare a generat necesitatea adaptarii individului la noile cerinte ale pietei muncii,
aceasta insemnand de multe ori dobéandirea de noi competente, deprinderi sifsau
aptitudini, astfel fiind esential ca educatia si formarea profesionald continui sa
raspunda necesitatilor reale din piata muncii, oferind solutii atat individului, cat Si
angajatorilor. Scopul sistemului de formare profesional& continua este de a pune in
acord dobandirea competentelor cu necesitatile anagajatorilor si cu asteptarile
individuale. Sistemul national de formare profesionala continua se afla intr-un amplu
proces de organizare si redefinire a principalelor concepte care stau la baza sa,
proces conditionat si determinat in egald masura de sarcinile asumate de Romania,
ca stat membru al Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formarii profesionale,
dar si de provocirile ridicate si nevoile identificate deopotriva ale pietei muncii,
principalilor actori din sistemul de educatie si mai ales ale participantilor la invatarea
pe tot parcursul vietii, adultii. Dezvoltarea competentelor este esentiald pentru a
creste productivitatea, pentru a favoriza competitivitatea si pentru a promova o
crestere durabild si favorabild incluziunii. in conformitate cu studiile recente ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economic3 si ale Comisiei Europene, nu
numai educatia formald, ci si formarea in contexte non-formale si informale,
dobéndirea de competente dobandite pe parcursul vietii cresc sansele de a gasi un
loc de munca. Formarea profesionald continui este un domeniu confruntat cu o serie
de provocdri, nu in ultimul rand cu diversitatea sa. in linii generale, este nevoie de
date fiabile, in timp real, la nivelul Tntregului sector de nvéatare pe tot parcursul vietii,
pentru a permite realizarea unei evaluéri cu inalt grad de predictie si a unor scenarii
posibile in perspectiva si in egald masura este necesara implementarea unui sistem
de asigurare a calitétii in formarea profesionald continua, in acord cu liniile europene.
La momentul actual, Autoritatea Nationala pentru Calificari gestioneaz Registrul
National al Furnizorilor de Formare Profesionala a Autorizati prin colectarea de date
de la comisiile judetene/ ale municipiului Bucuresti de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala. Pentru imbunatétirea procesului de colectare a datelor este
necesara introducerea de mésuri care s oblige/constranga comisiile judetene sa
raporteze periodic informatiile referitoare la furnizorii de formre profesional
autorizati. Conform informatiilor detinute de Autoritatea Nationals pentru Calificari,
evolutia pe ani a tipurilor de programe de formare profesionali autorizate indic3
trenduri diferite de la judet la judet, facand dificili estimarea pe termen mediu sau
lung, mai ales avand in vedere procesul foarte dificil de colectare a datelor din sistem
- raportarile comisiilor de autorizare citre Autoritatea Nationala pentru Calificari sunt
segmentate si lacunare; de asemenea, datele disponibile evidentiaza ca programele
de tip calificare sunt cele mai cdutate, fiind urmate de cele de tip perfectionare. 66
Este nevoie de o serie masuri in spijinul adultilor care au parasit scoala, fara calificari
adecvate, si care doresc s reporneasca sau sé-si continue educatia de baza, in
orice moment, pe tot parcursul vietii lor. De aceea, aceste persoane trebuie sprijinite



pentru a obtine recunoasterea competentelor pe care le detin si pe care le-au obfinut
in urma invatérii non-formale si informale. in anul 2014, s-a infiintat prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului 49/2014 Centrul National de Acreditare, ca structura fira
personalitate juridica, cu scopul de a autoriza centrele de evaluare a competentelor
profesionale, precum si pentru a acredita centre de evaluare a competentelor
obtinute pe alte cai decét cele formale i organisme de evaluare.

Tehnologia informatiei si comunicatiilor, inteligenta artificiali si robotica colaborativa
reprezinta un suport remarcabil in procesul de educatie si instruire. Remarcam
utilitatea indubitabila si eficienta instrumentelor pentru organizarea si desfasurarea
unor activitati on-line, cu o precizare important: utilizarea lor este complementar3,
fara a exclude educatia face to face, cu formatorul care transmite formabililor mult
mai mult decat cunostinte si informatii, care este un model comportamental si care
incumba un mod de gandire, actiuni greu de realizat prin internet.

Utilizarea eficienta a platformelor de instruire on-line inseamna pregétirea
corespunzatoare a utilizatorilor si modificarea rolului formatorului care, in acest
context, devine un antrenor (instructor). De asemenea, cunoasterea si formarea,
asigurate de mediul online, se supun fragmentarii, episodicului si algoritmicitatii
gandirii si actiunii umane. Tot ce tine de reglaj fin, de nuanta, de efervescents
epistemica, de emotie euristicd, de profunzime ideatica etc. nu poate fi acaparat sau
transmis de masina sau alt dispozitiv comunicational. Gandirea ,masinal3” asigura
performanta si randament, dar nu este iscoditoare si inovatoare. E un derivat, nu un
izvor al valorii. De aceea cursurile online au un numér de ore desfasurate face to
face. Ar trebui ca formatorul s& foloseasca tehnologiile in functie de scopul si
obiectivele propuse pentru a face lectii variate si atragétoare, pentru a dezvolta
cursantilor abilitatile de cautare a informatiei, pentru a trezi interesul si a creste
motivatia formabilului vis a vis de procesul instructiv-educativ.

invitarea are loc continuu, ntr-o varietate de contexte si moduri sustinute de
tehnologii care permit oricérui cursant sa acceseze cu usurinta informatii interne si
externe si sa interactioneze in retele cu experti si colegi. Mixarea metodelor face ca
fnvétarea sa fie mai eficienta.

E cert faptul ca predarea in mediul online este diferitd dar nu cu un grad inalt de
dificultate, informatiile pe care le vei preda raman la fel, doar ca vor trebui selectate
metode interactive de predare, deoarece la distanta este mai greu sa-i tii focusati pe
formabili pe o perioada mai lunga de timp.



